
WHAKAPAPA
Celebrating our histories

RECOMMENDATIONS 
FROM INDIGENOUS PRE-

CONFERENCE

RECOMENDACIONES DE 
LA PRE-CONFERENCIA 

INDÍGENA

RECOGNISE indigenous histories and languages 
through an ILGA decolonisation process, starting 
within the next two years. 

ACKNOWLEDGE ‘LGBTIQ+’ does not include 
indigenous identities. Adding ‘+’ to the front of 
LGBTIQ+ recognises indigenous identities existed 
before Western terms.

RECONOCER las historias y lenguas indígenas a 
través de un proceso de descolonización de ILGA, 
que comenzará en los próximos dos años. 

RECONOCIMIENTO ‘LGBTIQ+’ no incluye identidades 
indígenas. Agregar’+’ al frente de LGBTIQ+ reconoce 
las identidades indígenas que existían antes de los 
términos occidentales.

SUPPORT indigenous connection - to gather and to 
share stories through a Global Indigenous  +LGBTIQ+ 
Conference every two years. 

STATE ILGA’s public commitment to the 
recommendations in this statement. 

APOYAR la conexión indígena - para reunir y 
compartir historias a través de una Conferencia 
Global Indígena + LGBTIQ+ cada dos años. 

El compromiso público del ESTADO ILGA con las 
recomendaciones de este documento. 

RESPECT the knowledges of indigenous peoples by 
including our voice at every level of ILGA decision-making.

INCREASE visibility through resourcing indigenous-led  
ethno mapping, data collection and inclusion in the ILGA 

Declaration.

RESPETAR los conocimientos de los pueblos indígenas por 
medio de incluyendo nuestra voz en todos los niveles de 

toma de decisiones de ILGA.

AUMENTAR la visibilidad a través de la provisión de 
recursos dirigidos por los indígenas  mapeo etnográfico, 

recolección de datos e inclusión en la Declaración de ILGA.

MAXIMISE United Nations Instruments for the 
decriminalisation and visibility of indigenous +LGBTIQ+ 

peoples and the issues impacting them such as climate 
change. These include UNDRIP and the Year of Indigenous 

Languages.

FACILITATE meetings with the Independent Expert on SOGI   
and UN Permanent Forum on Indigenous Issues within one 

year.

MAXIMIZAR los instrumentos de las Naciones Unidas para 
la despenalización y visibilidad de los pueblos indígenas 

+ LGBTIQ+ y las cuestiones que les afectan, como el 
cambio climático. Entre ellos figuran la UNDRIP y el Año 

Internacional de las Lenguas Indígenas.

FACILITAR las reuniones con el Experto Independiente 
sobre SOGI y el Foro Permanente para las Cuestiones 

Indígenas de las Naciones Unidas en el plazo de un año.

ARA WAKA
Journeying Across Oceans

NGA KETE
Baskets of Knowledge

WHAKATUPU 
Growth and Prosperity 



RECOMENDACIÓN DEL CAUCUS DE LA ILGA EUROPA 

A quien corresponda, 

El Caucus de ILGA Europa recomienda encarecidamente que se acepte la resolución sobre el 
trabajo sexual. 

En nombre del grupo de ILGA Europa, 

Yves Aerts 

Annika Ojala 

Representantes de ILGA Europa 

En el Consejo Mundial de ILGA 
 
RECOMMENDATION FROM EUROPE CAUCUS 

To whoever it may concern, 
 
The ILGA Europe Caucus strongly recommends accepting the resolution on sex work. 
 
On behalf on the ILGA Europe caucus, 
 
 
Yves Aerts 
Annika Ojala 
 
ILGA Europe representatives 
On the ILGA World board 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 

ILGALAC Recomendación para el Consejo Mundial 

Desde el Caucus de ILGALAC hacemos una severa recomendación para que se respete el 
idioma español como un idioma oficial de ILGA como lo dice nuestra constitución y se asegure 
que este idioma esté presente en absolutamente todos los documentos, espacios y 
discusiones de la exacta misma manera que se hace con el idioma inglés. En este momento 
ILGA no es una organización bilingüe es una organización que traduce y eso no es suficiente 
y necesitamos cambiarlo. 



ILGALAC Recommendation to the World Board 

From the ILGALAC Caucus we make a severe recommendation to respect the Spanish 
language as an official language of ILGA as our constitution says and ensure that this language 
is present in absolutely all documents, spaces and discussions in the exact same way as is 
done with the English language. At the moment ILGA is not a bilingual organization it is an 
organization that translates and that is not enough and we need to change it. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 

Statement of the ILGA Asia Caucus – ILGA World Conference 2019 
 
We are 24 LGBTIAQ activists, recognizing that some of us have different cultural and 
indigenous identity 
beyond this term, gathering at the ILGA Asia Caucus from 14.00 – 17.30 on Tuesday, 19 March 
2019 in 
Wellington, New Zealand / Aotearoa. 
 
The ILGA Asia Caucus is an important part of the ILGA World Conference, where LGBTIAQ 
activists from 
Asia review challenges facing our community and coordinate our collective actions. We would 
like to call for 
attention of ILGA members and non-members to the following issues: 

1. Internal Data Security 
ILGA should ensure highest priority given on the privacy and confidentiality of LGBTIAQ 
participants to protect safety and security, including digital security, with highest priority; ask 
for a 
comprehensive security policy, recognizing that many of us are from parts of the world where 
it is 
extremely dangerous to be LGBTIAQ, and government access to information puts us in 
vulnerable 
positions. 
When choosing which countries to have an ILGA conference, the organization should be 
cognizant 
of security issues, homo/trans/biphobia. 

Declaración del Caucus de ILGA Asia - Conferencia Mundial de ILGA 2019 

Somos 24 activistas LGBTIAQ, reconociendo que algunos de nosotros tenemos una identidad 
cultural e indígena diferente. más allá de este término, reuniéndose en el Caucus de ILGA Asia 
de 14.00 - 17.30 el martes, 19 de marzo de 2019 en Wellington, Nueva Zelanda / Aotearoa. 



El Caucus de ILGA Asia es una parte importante de la Conferencia Mundial de ILGA, donde los 
activistas LGBTIAQ de Asia revisa los desafíos que enfrenta nuestra comunidad y coordina 
nuestras acciones colectivas. Quisiéramos hacer un llamamiento a atención de los miembros 
y no miembros de la ILGA a las siguientes cuestiones: 

1. Seguridad interna de datos 

ILGA debe asegurar la más alta prioridad dada a la privacidad y confidencialidad de los 
participantes LGBTIAQ para proteger la seguridad, incluyendo la seguridad digital, con la más 
alta prioridad; pedir una política de seguridad integral, reconociendo que muchos de nosotros 
somos de partes del mundo donde es extremadamente peligroso ser LGBTIAQ, y el acceso del 
gobierno a la información nos pone en posiciones vulnerables. A la hora de elegir los países 
en los que se celebrará una conferencia de ILGA, la organización debe tener en cuenta lo 
siguiente de cuestiones de seguridad, homo/trans/bifobia. 

2. Decriminalization of Homosexuality 
We request for ILGA to have an official stance on decriminalization. 
We request a political analysis around lobbying. 
ILGA needs to play a more proactive role on sharing experiences around decriminalization 
around 
the world. 
ILGA should provide support, resources, and experiences for local activists to take 
decriminalization forward. 
We urge governments to repeal all laws that restrict the freedom of expression on SOGIESC 
issues. 
 
3. Government Censorship 
ILGA provide mirror website for those who live in countries with restricted access to 
information. 
We urge governments to repeal all laws that restrict the freedom of expression on SOGIESC 
issues. 
 
4. Promotion of the Intersex Movement 
To acknowledge the human rights violations, child rights, civil rights and to ensure the right 
to self - 
determine the gender identity of intersex individuals or any individual living with intersex 
traits and 
to protect, empower, support the diverse Asian Intersex movement. 
To remove the stigma from all the terms referring to intersex. 

To recognise that being intersex relates to biological sex characteristics, and is distinct from a 
person’s sexual orientation or gender identity. An intersex person may be heterosexual, 
lesbian, 



bisexual or asexual; and may identify as female, male, both or neither. 

2. Despenalización de la homosexualidad 

Solicitamos que ILGA tenga una postura oficial sobre la despenalización. Solicitamos un 
análisis político en torno a los grupos de presión. ILGA necesita desempeñar un papel más 
proactivo en el intercambio de experiencias en torno a la despenalización en todo el mundo. 

ILGA debe proporcionar apoyo, recursos y experiencias para que los activistas locales lleven 
adelante la despenalización. 

3. Censura del gobierno 

ILGA proporciona un sitio web espejo para aquellos que viven en países con acceso restringido 
a la información. Instamos a los gobiernos a que deroguen todas las leyes que restrinjan la 
libertad de expresión en temas de SOGIESC. 

4. Promoción del movimiento intersexual 

Reconocer las violaciones de los derechos humanos, los derechos del niño, los derechos civiles 
y el derecho a autodeterminar la identidad de género de las personas intersexuales o de 
cualquier persona que viva con rasgos intersexuales, y proteger, empoderar y apoyar al 
diverso movimiento intersexual asiático. Eliminar el estigma de todos los términos que se 
refieren a la intersexualidad. Reconocer que la intersexualidad se relaciona con las 
características biológicas del sexo, y es distinta de una la orientación sexual o identidad de 
género de la persona. Una persona intersexual puede ser heterosexual, lesbiana, bisexual o 
asexual; y puede identificarse como mujer, hombre, ambos o ninguno. 

5. Inclusion of Asexuality 
To become more asexual-inclusive in their work, to help raise awareness and address the 
unique 
challenges faced by asexual people in Asia. 
To call upon ILGA to support the cause of asexuality and include community members in all 
its 
plans, actions, and decisions. 
To expand the abbreviation to LGBTQIA from the current LGBTI. 
To include the upcoming cause of Asexuality in the official statement. 
 
6. Legal Gender Recognition 
All governments should uphold international human rights standard, including the right to 
self-determination 
and self-identification without pathologization and other coercive, costly medical 
diagnosis and procedures. 
Legal gender recognition should result to equal citizenship, access to opportunities, and 
various 



social services (health care, employment, education, etc.) 
Government should protect data privacy of all LGBTIAQ people. 
 
7. Movement Across Borders - Visa, Immigration, Travel Documents 
To advocate with the International Civil Aviation Authority to institutionalise different gender 
markers to be recognised in their systems. 
Trans people must not be discriminated when travelling or plan to travel based on their 
gender 
marker and gender expression. 

5. Inclusión de la asexualidad 

Llegar a ser más incluyentes en su trabajo, ayudar a crear conciencia y abordar los desafíos 
únicos que enfrentan las personas asexuales en Asia. Hacer un llamamiento a ILGA para que 
apoye la causa de la asexualidad e incluya a los miembros de la comunidad en todas sus 
actividades. 

planes, acciones y decisiones. Expandir la abreviatura de LGBTQIA del actual LGBTI. Incluir la 
próxima causa de la asexualidad en la declaración oficial. 

6. Reconocimiento legal de género 

Todos los gobiernos deben respetar las normas internacionales de derechos humanos, 
incluido el derecho a la autodeterminación y la autoidentificación sin patologización y otros 
diagnósticos y procedimientos médicos coercitivos y costosos. El reconocimiento legal de 
género debe dar como resultado la igualdad de ciudadanía, el acceso a oportunidades y a 
diversos servicios sociales (atención de la salud, empleo, educación, etc.) El gobierno debe 
proteger la privacidad de los datos de todas las personas LGBTIAQ. 

7. Movimiento Transfronterizo - Visa, Inmigración, Documentos de Viaje 

Abogar ante la Autoridad de Aviación Civil Internacional para institucionalizar diferentes 
marcadores de género para que sean reconocidos en sus sistemas. Las personas trans no 
deben ser discriminadas cuando viajan o planean viajar por motivos de género y expresión de 
género. 

8. Marriage Equality / Civil Partnership 
SOGIESC should not matter or be a factor in marriage and civil partnership. 
 
9. Indigenous Identities 
To respecting and recognise legally different indigenous and cultural identities, beyond the 
common binary and non-binary identities such as including the use of cultural and indigenous 
terminology of gender-variant people. 
 



Finally, ILGA Asia Caucus would like to reiterate the message: “ILGA should ensure that ILGA 
spaces are 
inclusive and diverse, and honor people’s right to self-identity.” 

8. Igualdad en el Matrimonio / Sociedad Civil 

SOGIESC no debe importar o ser un factor en el matrimonio y la pareja civil. 

9. Identidades indígenas 

Respetar y reconocer las identidades indígenas y culturales legalmente diferentes, más allá 
de las identidades binarias y no binarias comunes, incluyendo el uso de las identidades 
culturales e indígenas terminología de las personas con variantes de género. 

Por último, el Caucus de ILGA Asia quisiera reiterar el mensaje: "ILGA debe asegurar que los 
espacios de ILGA sean inclusivos y diversos, y que respeten el derecho de las personas a la 
auto-identidad." 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 

Statement of the Caucus of Pan Africa ILGA  

Wellington, March 22nd 2019: The Pan Africa ILGA Caucus after her caucus meeting hereby 
expresses the following genuine, germane and very troubling concerns with regards to her 
members ability to participate fully at ILGA World Conferences. Though, we recognise and 
appreciate the fact that particularly in this World Conference, Africa got the largest slots for 
scholars however this positive development was marred by the several difficulties that was 
experienced getting the numerous documentation needed for visa processing, the difficulty 
of having to send our passports either to Pretoria in South Africa or Dubai in the United Arab 
Emirates, coupled with the fact that there is this huge internet connection in most African 
countries; in no particular order but with each point raised being very relevant, the following 
complaints and concerns were raised during the Caucus; 

 Participants struggled to get their visa approved on time 
 Passports were being sent to the VFS (New Zealand immigration offices in Pretoria, 

South Africa and Dubai, United Arab Emirates) 
 DHL was very costly for participants considering that they didn’t have money to pay 

and no receipts were provided so it made it difficult for the participants to put a claim 
through without supporting documents 

 Participants had to borrow money from the family members because the higher 
percentage of activists in Africa do not have the financial means  

 Content of the support letters was not broad and it carried the full ILGA logo without 
considering the safety and security associated with carrying such documents 
especially within our countries  



 African Participants are not allowed to travel out of the African countries because the 
visa requirements are absurd. It makes it difficult for applicants to apply for visas 
because they need to prove to the immigration officers that they have enough funds 
showing on their bank statements prior to their visas being issued and also, they need 
to prove that they are able to return to their countries after the conference  

 Extra documentation was submitted on top of the support documents from ILGA 
World 

 Visas are sometimes declined based on nationalities  
 People we also discriminated on medical grounds and their statuses 

 

Declaración del Caucus de Pan Africa ILGA  

Wellington, 22 de marzo de 2019: El Caucus Pan-Africano de ILGA después de su reunión del 
caucus expresa por la presente las siguientes preocupaciones genuinas, preocupantes y muy 
preocupantes con respecto a la capacidad de sus miembros para participar plenamente en las 
Conferencias Mundiales de ILGA. Sin embargo, reconocemos y apreciamos el hecho de que, 
en particular en esta Conferencia Mundial, África obtuvo el mayor número de plazas para 
becarios, pero esta evolución positiva se vio empañada por las diversas dificultades que se 
experimentaron para obtener la numerosa documentación necesaria para la tramitación de 
visados, la dificultad de tener que enviar nuestros pasaportes a Pretoria, en Sudáfrica, o a 
Dubai, en los Emiratos Árabes Unidos, junto con el hecho de que en la mayoría de los países 
africanos existe una enorme conexión a Internet; sin un orden particular, pero sin embargo, 
y dado que cada uno de los puntos planteados es muy importante, se plantearon durante la 
reunión del Grupo las siguientes quejas y preocupaciones; 

- Los participantes lucharon para que su visa fuera aprobada a tiempo. 

- Los pasaportes se enviaban a VFS (oficinas de inmigración de Nueva Zelanda en Pretoria, 
Sudáfrica y Dubai, Emiratos Árabes Unidos). 

- DHL era muy costosa para los participantes, ya que no tenían dinero para pagar y no se les 
proporcionaban recibos, por lo que les resultaba difícil presentar una reclamación sin 
documentos justificativos. 

- Los participantes tuvieron que pedir dinero prestado a los miembros de la familia porque el 
mayor porcentaje de activistas en África no tiene los medios financieros.  

- El contenido de las cartas de apoyo no era amplio y contenía el logotipo completo de ILGA 
sin tener en cuenta la seguridad asociada con el transporte de dichos documentos, 
especialmente dentro de nuestros países.  

- A los participantes africanos no se les permite viajar fuera de los países africanos porque los 
requisitos de visado son absurdos. Esto dificulta que los solicitantes soliciten visados porque 
necesitan demostrar a los funcionarios de inmigración que disponen de fondos suficientes 



para mostrar en sus estados de cuenta bancarios antes de que se expidan sus visados y 
también que pueden regresar a sus países después de la conferencia.  

- Además de los documentos de apoyo de ILGA World, se presentó documentación adicional. 

- Los visados a veces son rechazados en función de las nacionalidades.  

- Personas a las que también discriminamos por motivos médicos y su estatus 

Based on the above, the Caucus believes that purposeful action needs to be taken in order to 
eliminate the adverse outcomes associated and derived from visa related issues, financial 
status etc.  

While we believe in the rights of every member country to apply to host the ILGA WORLD 
conference, we however believe that for the purposes of equity and balance, that the bidding 
to host the next ILGA World conference be opened up. This is because if the next conference 
is hosted in either in USA or Costa Rica, given the rising rights and growing surveillance by the 
USA, travelling there - or in the case of Costa Rica, through the USA - will negatively affect 
black and brown delegates, Global South delegates, Muslim, African, trans and intersex, HIV 
positive, and sex worker delegates’ access to travel visas. 

Based on the above, we have the following recommendations: 

1. To open up the bidding for other countries to host the next ILGA conference where 
visa applications are not cumbersome so our members will not face the kind of challenges we 
have been facing to attend this Conference and previous conferences. 

2. To explicitly make travel routes, visa processes and requirements in relation to 
marginalised groups and Global South participants an important consideration in bidding for 
the host city for all future ILGA World Conferences. 

3.  To make it possible for delegates attending the conference with scholarships to 
request and receive financial support beforehand for visa applications.  

4.  To take into account the socio-political context and safety and security of delegates in 
the drafting of supporting documentation for visa applications.  

Basándose en lo anterior, el Caucus cree que es necesario tomar medidas intencionadas para 
eliminar los resultados adversos asociados y derivados de las cuestiones relacionadas con los 
visados, la situación financiera, etc. 

Si bien creemos en el derecho de todos los países miembros a solicitar ser anfitriones de la 
conferencia ILGA WORLD, creemos, sin embargo, que, con fines de equidad y equilibrio, se 
abra la licitación para la celebración de la próxima conferencia mundial de ILGA. Esto se debe 
a que si la próxima conferencia se realiza en Estados Unidos o en Costa Rica, dado el aumento 
de los derechos y la creciente vigilancia por parte de Estados Unidos, viajar allí -o en el caso 
de Costa Rica, a través de Estados Unidos- afectará negativamente el acceso de los delegados 



negros y morenos, los delegados del Sur Global, los musulmanes, africanos, transexuales e 
intersexuales, los seropositivos y los delegados de las trabajadoras sexuales a las visas de 
viaje. 

En base a lo anterior, tenemos las siguientes recomendaciones: 

1. Abrir la licitación para que otros países sean anfitriones de la próxima conferencia de 
ILGA, en la que las solicitudes de visado no sean engorrosas para que nuestros miembros no 
tengan que enfrentarse a los retos que hemos tenido que afrontar para asistir a esta 
conferencia y a conferencias anteriores. 

2. Hacer explícitamente de las rutas de viaje, los procesos de visa y los requisitos en 
relación con los grupos marginados y los participantes del Sur Global una consideración 
importante en la licitación de la ciudad anfitriona para todas las futuras Conferencias 
Mundiales de ILGA.  

3.  Hacer posible que los delegados que asistan a la conferencia con becas soliciten y 
reciban apoyo financiero de antemano para la solicitud de visado. 

4.  Tener en cuenta el contexto sociopolítico y la seguridad de los delegados en la 
elaboración de la documentación justificativa de las solicitudes de visado. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Trans Caucus Statement and recommendations on TERF ideology and the ILGA Women’s 
Caucus 
From the Trans Pre-conference and Caucus, March 19, 2019. Renouf 1, MFC. 
ILGA World Conference Wellington 2019 
 
The ILGA World Trans Caucus would like the ILGA World Conference to take note of the 
following: 

1. At the ILGA World Women’s Caucus, some people stated that “trans women are not 
real women” and that “trans women enter (advocacy) spaces with so much privilege 
for being born male”. This occurred in the context of conversations around lesbian 
erasure and the shrinking space to do advocacy work on lesbian issues, as well as a 
call to check and monitor the privilege of board members specifically. 

2. The Women’s Caucus is created to be a safe space for self-identified women, 
consistent with ILGA‘s values, and should be kept a safe space for ALL women, 
regardless of sex characteristics ,gender identities, cultural identities ,gender 
expressions and sexual orientations.  

3. While this conversation was occurring, none of the regional and world board members 
present at the Women’s Caucus challenged this thinking or said that it was 
inconsistent with ILGA World’s values of creating intersectional spaces built on 
inclusion and diversity. 



4. Trans exclusionary radical feminism and ideologies consistent with these should have 
no space at ILGA World or any ILGA Region or space.  

5. We acknowledge that trans-exclusionary radical feminism is linked to the radical right, 
that there is an aggressive and coordinated effort from the radical right to undermine 
the rights of marginalized communities including on the basis of SOGIESC, and all of 
these efforts have no place in ILGA events or positions. 

 
Declaración del comité trans y recomendaciones sobre la ideología TERF y el grupo de 
mujeres de ILGA 
De la Pre-conferencia Trans y del Caucus, 19 de marzo de 2019. Renouf 1, MFC. 
Conferencia Mundial ILGA Wellington 2019 
 
 
El Caucus Mundial Trans de ILGA desea que la Conferencia Mundial de ILGA tome nota de lo 
siguiente: 

1. En el Caucus Mundial de Mujeres de ILGA, algunas personas declararon que "las 
mujeres trans no son mujeres reales" y que "las mujeres trans ingresan en espacios de 
(defensa) con tanto privilegio por haber nacido varones". Esto ocurrió en el contexto 
de las conversaciones sobre el borrado de las lesbianas y el espacio cada vez más 
pequeño para realizar tareas de defensa de los problemas de las lesbianas, así como 
una llamada para verificar y supervisar el privilegio de los miembros de la junta 
específicamente. 

2. El Caucus de Mujeres se crea para ser un espacio seguro para las mujeres 
autoidentificadas, en consonancia con los valores de ILGA, y debe mantenerse como 
un espacio seguro para TODAS las mujeres, independientemente de sus características 
sexuales, identidades de género, identidades culturales, expresiones de género y 
Orientaciones sexuales. 

3. Mientras ocurría esta conversación, ninguno de los miembros de la junta regional y 
mundial presentes en el Caucus de Mujeres desafió esta idea o dijo que era 
inconsistente con los valores de ILGA World de crear espacios intersectoriales basados 
en la inclusión y la diversidad. 

4. El feminismo radical radical e ideologías trans consistentes con esto no deberían tener 
espacio en ILGA World ni en ninguna región o espacio de ILGA. 

5. Reconocemos que el feminismo radical trans-excluyente está vinculado al derecho 
radical, que existe un esfuerzo agresivo y coordinado del derecho radical a socavar los 
derechos de las comunidades marginadas, incluso sobre la base de SOGIESC, y todos 
estos esfuerzos no tienen Lugar en eventos o posiciones de ILGA. 

 
 
In light of this, the ILGA World Trans Caucus call on the ILGA World Conference and the ILGA 
World Board and Regional Boards the following: 



1. ILGA needs to acknowledge that public or official conversations which are exclusionary 
and offensive breach the code of conduct and should take steps to ensure these don’t 
happen again.  

2. ILGA should ensure that the code of conduct is followed, delivered, and enacted. In 
this context, many of these policies were violated at the Women’s Caucus, and it is 
the responsibility of the Board and Chairing Pool to ensure that the code of conduct is 
followed. If board members are present, they should step in immediately in cases 
where the code of conduct is breached. 

3. ILGA should ensure that ILGA spaces are inclusive and diverse, and honor people’s 
right to self-identify.  

4. The presence of different identities should be welcome in ILGA Spaces (with the 
exceptions of exclusive thematic caucuses)   

5. ILGA needs to take a stand against Trans Exclusionary Radical Feminism or any other 
ideology that is inconsistent with its core values. ILGA should issue a statement on this 
and make it public. ILGA should acknowledge and uphold the well-being of all 
attendees given that differential opinions can evoke intrinsically threatening feelings 
towards the very identities we are protecting and fighting for. 

6. The Trans Caucus is open to a dialogue with the Women’s Caucus and other Caucuses 
over these issues. However, these dialogues are dependent on the agreement that 
trans women ARE women; dialogues require agreed ground rules, and respect for our 
humanity is non-negotiable. 

 
A la luz de esto, el Grupo Trans del Mundo de ILGA convoca a la Conferencia Mundial de ILGA 
y a la Junta Mundial y los Consejos Regionales de ILGA lo siguiente: 

1. ILGA debe reconocer que las conversaciones públicas u oficiales que son excluyentes 
y ofensivas infringen el código de conducta y deben tomar medidas para garantizar 
que no vuelvan a suceder. 

2. ILGA debe garantizar que el código de conducta se siga, entregue y promulgue. En este 
contexto, muchas de estas políticas fueron violadas en el Caucus de Mujeres, y es 
responsabilidad de la Junta y del Grupo de Presidentes garantizar que se cumpla el 
código de conducta. Si los miembros de la junta están presentes, deben intervenir 
inmediatamente en los casos en que se infrinja el código de conducta. 

3. ILGA debe garantizar que los espacios de ILGA sean inclusivos y diversos, y respetar el 
derecho de las personas a la autoidentificación. 

4. La presencia de diferentes identidades debe ser bienvenida en los espacios de ILGA 
(con la excepción de grupos temáticos exclusivos) 

5. ILGA debe tomar una posición en contra del feminismo radical excluyente trans o 
cualquier otra ideología que sea inconsistente con sus valores fundamentales. ILGA 
debería emitir una declaración sobre esto y hacerlo público. ILGA debe reconocer y 
defender el bienestar de todos los asistentes, dado que las opiniones diferenciales 



pueden evocar sentimientos intrínsecamente amenazadores hacia las identidades que 
protegemos y por las que luchamos. 

6. El Grupo Trans es abierto a un diálogo con el Grupo de Mujeres y otros grupos sobre 
estos temas. Sin embargo, estos diálogos dependen del acuerdo de que las mujeres 
trans son mujeres; los diálogos requieren reglas básicas acordadas, y el respeto por 
nuestra humanidad no es negociable. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 

RECOMMENDATIONS FROM THE SEX WORK PRE-CONFERENCE AT THE ILGA WORLD 
CONFERENCE 

● The Sex Work Pre-Conference at the ILGA World Conference thanks ILGA for creating 
the space for LGBTI sex workers 

● The Pre-Conference also welcomes Proposal MR3 submitted by ICRSE. 
● All participants at the Sex Work Pre-Conference discussed the proposed resolution 

and proposed minor edits to the submitted resolution (see below). 
● The Sex Work Pre-Conference unanimously agrees with Proposal MR3 and 

recommends its approval by ILGA members.  
 

RECOMENDACIONES DE LA PRE-CONFERENCIA SOBRE EL TRABAJO SEXUAL EN LA 
CONFERENCIA MUNDIAL DE LA ILGA 

● La Pre-Conferencia de Trabajo Sexual en la Conferencia Mundial de ILGA agradece a 
ILGA por crear el espacio para las trabajadoras sexuales LGBTI 

● La Pre-Conferencia también da la bienvenida a la Propuesta MR3 presentada por 
ICRSE. 

● Todas las participantes en la Pre-Conferencia de Trabajo Sexual discutieron la 
resolución propuesta y propusieron modificaciones menores a la resolución 
presentada. (ver abajo, en inglés) 

● La Pre-Conferencia de Trabajo Sexual concuerda unánimemente con la Propuesta 
MR3 y recomienda su aprobación por los miembros de ILGA 

 

Proposal MR3, International Committee on the Rights of Sex Workers in Europe – ICRSE, 
“Sex Workers’ Rights” 
 

Context: 



● Globally, many LGBTQI people1 sell sexual services, engage in sex work or 
transactional and survival sex; 

● Structural factors such as trans/homophobia, exclusion from family, precarity, lack of 
access to formal education and labour markets, can act as root causes of involvement 
in sex work.  

●  Marginalisation and discrimination related to sexual orientation, gender identity and 
expression, race, disability, migration background, indigenous identity and other 
intersecting identities can also influence entry in sex work. 

●  Experiences in sex work vary and are always nuanced and individualized lived-
realities.  

●  Constrained by economic necessity and other structural factors, all LGBTQI sex 
workers like other workers exert agency.  A large number of LGBQTI sex workers 
migrate in order to work as sex workers in different countries, in particular from 
countries in the Global South to those in the Global North, but also within countries 
and between regions; 

● Violence and human rights violations against LGBTQI sex workers are very serious 
concerns and should be addressed as a priority by the global LGBTQI movement. The 
large majority of trans people murdered globally are sex workers, in particular trans 
women of colour and migrant trans women; 

● Criminalisation and legal oppression increase the vulnerability of LGBTQI sex workers, 
in particular in regards to access to health and justice; 

● Many sex workers experience intersectional forms of oppression and criminalization 
including gender expression and identity, sexual orientation and sexual practices, HIV 
status, migration status, drug use, homelessness, and mental health issues; 

● LGBTQI sex workers, although often pioneers of LGBTQI liberation movements, have 
been excluded from the LGBQTI movement and as a result, their needs and demands 
have been ignored; 

● ILGA World members include several organisations led by LGBTQI sex workers such as 
ICRSE (Europe), Acceptess-T (France), Red Umbrella Sexual Health and Human Rights 
organisations (Turkey), as well as several organisations which actively support LGBTQI 
sex workers and advocate for sex workers’ rights and decriminalisation: TGEU 
(Europe), Aleanca LGBT (Albania), TransVanilla Transgender Association (Hungary), 
National Union of Students LGBT Campaign (UK) Blue Diamond Society (Nepal) SEIU 
Lavender Caucus (US); 

● LGBTQI sex workers have self-organised for decades in informal collectives, national 
organisations, regionals and global networks and have clear demands such as 
meaningful inclusion, participation and legal reform for decriminalisation; 

                                                           
1In this document, “LGBTI” is understood to refer to people of diverse sexual orientations, gender identities, 
gender expressions and sex characteristics (SOGIESC) and related cultural identities.  



● Many human rights, LGBTQI rights, anti-trafficking and health institutions and 
organisation such WHO, UNAIDS, Amnesty International, Human Rights Watch, TGEU, 
ILGA Europe, advocate for rights and evidence-based sex work laws and policies and 
call for the decriminalisation of sex work. 

 

Propuesta MR3, Comité Internacional sobre los Derechos de las Trabajadoras Sexuales en 
Europa - ICRSE, "Sex Workers' Rights". 

Contexto: 

● A nivel mundial, muchas personas LGBTQIi venden servicios sexuales, se dedican al trabajo 
sexual o al sexo transaccional y de supervivencia; 

● Factores estructurales como la trans/homofobia, la exclusión de la familia, la precariedad, 
la falta de acceso a la educación formal y a los mercados laborales, pueden actuar como 
causas fundamentales de la participación en el trabajo sexual.  

● La marginación y la discriminación relacionadas con la orientación sexual, la idenƟdad y 
expresión de género, la raza, la discapacidad, los antecedentes migratorios, la identidad 
indígena y otras identidades que se entrecruzan también pueden influir en el ingreso al 
trabajo sexual. 

● Las experiencias en el trabajo sexual varían y son siempre maƟzadas e individualizadas.  

● Limitados por la necesidad económica y otros factores estructurales, todas las trabajadoras 
sexuales LGBTQI, al igual que otras trabajadoras, ejercen la agencia.  Un gran número de 
trabajadoras sexuales LGBQTI emigran para trabajar como trabajadoras sexuales en 
diferentes países, en particular de los países del Sur Global a los del Norte Global, pero 
también dentro de los países y entre regiones; 

● La violencia y las violaciones de derechos humanos contra las trabajadoras sexuales LGBTQI 
son preocupaciones muy serias y deben ser tratadas como una prioridad por el movimiento 
global LGBTQI. La gran mayoría de las personas trans asesinadas en el mundo son 
trabajadoras sexuales, en particular las mujeres trans de color y las mujeres trans migrantes; 

● La criminalización y la opresión legal aumentan la vulnerabilidad de las trabajadoras 
sexuales LGBTQI, en particular en lo que respecta al acceso a la salud y la justicia; 

● Muchas trabajadoras sexuales experimentan formas interseccionales de opresión y 
criminalización, incluyendo la expresión e identidad de género, la orientación sexual y las 
prácticas sexuales, el estado serológico respecto al VIH, el estado migratorio, el uso de drogas, 
la falta de hogar y los problemas de salud mental; 



● Las trabajadoras sexuales LGBTQI, aunque a menudo son pioneras de los movimientos de 
liberación LGBTQI, han sido excluidas del movimiento LGBQTI y, como resultado, sus 
necesidades y demandas han sido ignoradas; 

Los miembros de ILGA World incluyen varias organizaciones lideradas por trabajadoras 
sexuales LGBTQI como ICRSE (Europa), Acceptess-T (Francia), Red Umbrella Sexual Health and 
Human Rights organisations (Turquía), así como varias organizaciones que apoyan 
activamente a las trabajadoras sexuales LGBTQI y abogan por los derechos y la 
despenalización de las trabajadoras sexuales: TGEU (Europa), Aleanca LGBT (Albania), 
TransVanilla Transgender Association (Hungría), National Union of Students LGBT Campaign 
(Reino Unido) Blue Diamond Society (Nepal) SEIU Lavender Caucus (Estados Unidos); 

● Las trabajadoras sexuales LGBTQI se han auto-organizado durante décadas en colectivos 
informales, organizaciones nacionales, regionales y redes globales y tienen demandas claras 
como la inclusión significativa, la participación y la reforma legal para la despenalización; 

● Muchas insƟtuciones y organizaciones de derechos humanos, de derechos LGBTQI, de lucha 
contra la trata y de salud, como la OMS, ONUSIDA, Amnistía Internacional, Human Rights 
Watch, TGEU, ILGA Europa, abogan por leyes y políticas sobre el trabajo sexual basadas en los 
derechos y en la evidencia, y hacen un llamamiento a la despenalización del trabajo sexual. 

As LGBTQI sex workers, as organisations members of ILGA, we call upon ILGA World: 

● To continue to support the inclusion of LGBTQI sex workers in the LGBTQI movement 
and develop procedures and mechanisms for greater inclusion and participation of 
LGBTQI sex workers in ILGA World, including the World Conference and the Regional 
Conferences; 

● To address the stigmatization of LGBTI sex workers within the LGBTI movements and 
society; 

● To publicly support the decriminalisation of sex work, and oppose all forms of 
criminalisation, including sex workers, clients, and third parties, and legal oppression 
of all sex workers by developing a public position and policy on LGBTQI sex workers 
advocating for decriminalisation; 

● To set up a Working Group / Committee on LGBTQI sex workers in order to further 
consult LGBTQI sex workers and develop an appropriate and well-funded strategy, led 
by LGBTQI sex workers, to improve the lives of LGBTQI sex workers in all regions. 

Como trabajadoras sexuales LGBTQI, como organizaciones miembros de ILGA, hacemos un 
llamamiento a ILGA World: 

● ConƟnuar apoyando la inclusión de las trabajadoras sexuales LGBTQI en el movimiento 
LGBTQI y desarrollar procedimientos y mecanismos para una mayor inclusión y participación 
de las trabajadoras sexuales LGBTQI en ILGA World, incluyendo la Conferencia Mundial y las 
Conferencias Regionales; 



● Abordar la esƟgmaƟzación de las trabajadoras sexuales LGBTI dentro de los movimientos y 
la sociedad LGBTI; 

● Apoyar públicamente la despenalización del trabajo sexual y oponerse a todas las formas 
de criminalización, incluyendo a las trabajadoras sexuales, clientes y terceros, y a la opresión 
legal de todas las trabajadoras sexuales mediante el desarrollo de una posición y política 
pública sobre las trabajadoras sexuales LGBTQI que abogan por la despenalización; 

● Establecer un Grupo de Trabajo / Comité sobre trabajadoras sexuales LGBTQI para consultar 
más a las trabajadoras sexuales LGBTQI y desarrollar una estrategia apropiada y bien 
financiada, dirigida por trabajadoras sexuales LGBTQI, para mejorar las vidas de las 
trabajadoras sexuales LGBTQI en todas las regiones. 

i En este documento, se entiende que "LGBTI" se refiere a personas de diversas orientaciones sexuales, 
identidades de género, expresiones de género y características sexuales (SOGIESC) e identidades culturales 
relacionadas. 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Recommendations from the Youth Pre-Conference 
 
Please find below the main recommendations from the youth pre-conference: 

1. The youth pre-conference delegates recommend that youth be a clearer advocacy priority 
for ILGA. ILGA should work with existing youth networks and organisations to undertake 
research to identify the main issues for LGBTQI youth to guide their youth advocacy strategy 
and take a more proactive stance on LGBTQI youth issues. 

2. The youth pre-conference delegates recommend that for regions who don’t currently have 
a youth network, ILGA should support and facilitate the creation of youth focused 
and youth led organisations and structures to actively engage and empower more young 
people within the movement. 
3. The youth pre-conference delegates request that ILGA support the new youth committee 
to map all the youth-specific organisations and networks who are members of ILGA to 
facilitate greater international collaboration and peer support. 

 
Recomendaciones de la Pre-Conferencia de Jóvenes 
 

A continuación se presentan las principales recomendaciones de la pre-conferencia de 
jóvenes: 

1. Los delegados de la pre-conferencia de jóvenes recomiendan que los jóvenes sean una 
prioridad de incidencia más clara para ILGA. ILGA debe trabajar con las redes y organizaciones 
juveniles existentes para llevar a cabo una investigación que identifique los principales 

                                                           



                                                                                                                                                                                     
problemas de los jóvenes LGBTQI para guiar su estrategia de defensa de la juventud y tomar 
una postura más proactiva sobre los problemas de la juventud LGBTQI. 

2. Los delegados de la pre-conferencia de jóvenes recomiendan que para las regiones que 
actualmente no tienen una red de jóvenes, ILGA debe apoyar y facilitar la creación de 
organizaciones y estructuras dirigidas por jóvenes para involucrar y empoderar activamente 
a más jóvenes dentro del movimiento. 

3. Los delegados de la pre-conferencia de jóvenes solicitan que ILGA apoye al nuevo comité 
de jóvenes para mapear todas las organizaciones y redes específicas de jóvenes que son 
miembros de ILGA para facilitar una mayor colaboración internacional y apoyo de pares. 

 
4. The pre-conference delegates propose that ILGA explore mentorship programmes for 
youth organisations, organisations working with and for youth, and conference delegates to 
better support meaningful youth participation within ILGA. 

 
5. The youth pre-conference delegates recommend that a formal process is included for all 
future pre-conferences so that a clear recommendation for their preferred chair candidate is 
put forward before voting takes place to help ensure the role is decided upon by young 
people. 
 
6. The pre-conference delegates propose that ILGA create a toolkit/video for youth 
participation at regional and global levels. Particularly for those who are new and do not know 
how to navigate this space. This should also encourage members to reflect on creating more 
youth participation opportunities at regional and global levels. 

7. The pre-conference delegates suggest a clear handover process between outgoing and 
incoming chairs of the committees to ensure that knowledge and learning is passed on and 
the work is sustained over the longer term 

On behalf of the youth pre-conference delegates, 

Euan Platt (He/Him) 
Executive Director 
IGLYO 
  
4. Los delegados de la pre-conferencia proponen que ILGA explore programas de tutoría para 
organizaciones juveniles, organizaciones que trabajan con y para los jóvenes, y delegados de 
la conferencia para apoyar mejor la participación significativa de los jóvenes dentro de ILGA. 

5. Los delegados de la pre-conferencia de jóvenes recomiendan que se incluya un proceso 
formal para todas las pre-conferencias futuras, de modo que se presente una recomendación 



                                                                                                                                                                                     
clara para su candidato preferido a la presidencia antes de que se realice la votación, para 
ayudar a asegurar que los jóvenes decidan sobre el papel que desempeñarán. 

6. Los delegados de la pre-conferencia proponen que ILGA cree un conjunto de 
herramientas/vídeo para la participación de los jóvenes a nivel regional y global. 
Particularmente para aquellos que son nuevos y no saben cómo navegar en este espacio. Esto 
también debería alentar a los miembros a reflexionar sobre la creación de más oportunidades 
de participación de los jóvenes a nivel regional y mundial. 

7. Los delegados de la pre-conferencia sugieren un proceso claro de transferencia entre los 
presidentes salientes y entrantes de los comités para asegurar que el conocimiento y el 
aprendizaje se transmitan y que el trabajo se mantenga a largo plazo. 

En nombre de los jóvenes delegados de la pre-conferencia, 

Euan Platt (él/él) 

Director Ejecutivo 

IGLYO 

 


