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ESTE INFORME DESCRIBE LA LABOR
REALIZADA POR EL PERSONAL, LA JUNTA,
LOS MIEMBROS Y VOLUNTARIOS DE LA
ILGA ENTRE ENERO-DICIEMBRE DE 2013.

Acerca de ILGA

ILGA, fundada en 1978, es la federacion mundial de organizaciones
nacionales y locales dedicadas a lograr la igualdad de derechos para
las personas lesbianas, gay, bisexuales, (LGBTI) trans e intersex y su
liberacion de toda forma de discriminacion en todas partes.

Vision de la ILGA

La vision de ILGA es la de un mundo donde se respeten los derechos
humanos de todos y todas y donde todos y todas puedan vivir en
igualdad y libertad; un mundo donde la justicia global vy la equidad estan
aseguradas y establecidas independientemente de las orientaciones
sexuales de las personas, las identidades de género, las expresiones de
género y el sexo (intersex).

Mision

¢ actuar como una organizacion lider y una voz global por los derechos de
guienes se enfrentan a la discriminacion por motivos de orientacion sexual,
identidad de género y / 0 expresion de género y sexo (intersexuales),

- Trabajar hacia el logro de ligualdad, libertad y justicia para las
personas leshianas, gays, bisexuales, personas trans e intersexuales
mediante actividades de promocion, acciones de colaboracion,

y a través de educar e informar a las instituciones regionales e
internacionales pertinentes, asi como a los gobiernos, los medios de
comunicacion y la sociedad civil,

- capacitar a nuestros miembros y otras organizaciones de derechos
humanos en la promocion y proteccion de los derechos humanos, con
independencia de la orientacion sexual, la identidad de géneroy / o
expresion de género y el sexo (intersex) de las personas vy para facilitar
la cooperacion y solidaridad entre las regiones y miembros de ILGA, y

- promover la diversidad y fortalezas de las personas LGBT en todo el
mundo.




Plan Estratégico 2014-2018

En mayo de 2013 ILGA contrato a Ruth Baldacchino para llevar a

cabo una evaluacion del Plan Estratégico 2011-2013 y coordinar la
elaboracion de un nuevo plan para 2014-2018 .. Después de entrevistas
intensivas con la Junta y los miembros del personal y el andlisis de

las respuestas de las organizaciones miembros, Baldacchino facilitd
una sesion especial de la reunion de la Junta en septiembre, lo que
finalmente condujo a la adopcion del nuevo plan, que serd ratificado por
la Conferencia Mundial de 2014 en México. El marco temporal del nuevo
Plan Estratégico (5 anos) hace posible que las conferencias futuras
adopten nuevos planes en el ano siguiente.

Objetivos estratégicos para 2014 - 2018:

1 Llegar a ser una voz representativa de la sociedad civil LGBTI dentro
de las Naciones Unidas a través de la colaboracion, el compromiso y
apoyo de los miembros y socios.

2 Promover la diversidad, avanzar hacia la igualdad y la aplicacion
efectiva y el disfrute de las normas y principios de derechos
humanaos, sin discriminacion basada en la orientacion sexual,
identidad de género y / 0 expresion de género, y sexo (intersex).

3 Reforzar y desarrollar la capacidad de organizacion de la ILGA
(Consejo Ejecutivo, el personal, las regiones y los Miembros) para
lograr el cambio politico, social e institucional.
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PROLOGO DE LAS

CO-SECRETARIAS GENERALES ILGA

Para ILGA el 2013
presenta un panorama
de luces y sombras
para el movimiento
LGBTI mundo con
puntos de referencia
interesantes y
acontecimientos
preocupantes: iaintroduccion

del leyes de matrimonio entre personas
mismo sexo en Francia, Nueva Zelanda,
Uruguay y el Reino Unido, junto con la
introduccion de la aprobacion de la ley de
anti- propaganda gay” en Rusia,el rechazo
por parte de la Corte Suprema de lalndia
de la sentencia del Tribunal Superior de
Delhi de 2009 (que volvié a criminalizar las
relaciones sexuales consentidas entre
personas adultas del mismo sexo), y la
aprobacion por el Parlamento de Uganda del
proyecto de ley “anti-homosexualidad”.

Aungue los acontecimientos positivos son
mayores gue los negativos, los primeros
tienden a concentrarse en los paises

occidentales (incluyendo Latinoameérica),
mientras gue los segundos no solo
afectan a las naciones mads grandes (por
ejemplo, India, Rusia), sino también - muy
lamentablemente, desde la perspectiva

de los medios de comunicacion - parecen
subrayar una division geopolitica creciente
entre Occidente pro LGBTI y un "resto
delmundo” anti-LGBTI . Esta “division”

casi confirma la narracion de los lideres
gubernamentales y religiosos que retratan
los derechos LGBTI como un constructo
occidental, desprovisto de cualquier relacion
con las tradiciones y culturas locales no
occidentales. Por supuesto, la realidad es
muy diferente, (por ejemplo, el gobierno
de la India no impugno laresuolucion del
Tribunal Superior de Delhi en 2009), pero
se necesita mucho esfuerzo para evitar la
comodidad de la simplificacion excesiva.

En los recientes debates
intergubernamentales esta claro para
todos que hay un nuevo mapa geopolitico
en el que la politica y la economia

estdn jugando un juego complejo entre
gobiernos y alianzas. Donde América
Latina, con el liderazgo de Argentina y El
Salvador, parece ser una
region progresista, que
contrasta con un vecino muy
conservador en el Caribe, gue
se sabe gue se ha aliado con
las fuerzas conservadoras
de otras regiones. Mientras
tanto, la Coalicion Africana
(basada en los valores
culturales / tradicionales vy
argumentos religiosos) se
Opuso a cualquier mencion
de la OSIG (orientacion
sexual / identidad de
género), como lo hicieron

los palses arabes (liderados




por Egipto), con Rusia y el Vaticano que

no se quedaron atras. Las acusaciones de
“agenda intervencionista” e “imposicion de
la vision occidental” siguieron indicando
gue ciertos estados prefieren dar a conocer
su disgusto diplomatico hacia los cuerpos,
géneros vy sexualidades atipicos en lugar

de apoyar la proteccion de los derechos
humanos y el bienestar.

La condicion global del movimiento LGBTI,
y de la ILGA v sus miembros en particular,
en parte refleja el estado actual de las
cosas, y - afortunadamente - en ningln
caso un retroceso regional ha lIlevado a la
renuncia o a sentimientos de impotencia.
Un movimiento latinoamericano
galvanizado esté disfrutando de las
victorias recientes, al tiempo que obtienen
la confianza en ser reconocidos como
interlocutores legitimos y piden apoyo
concreto de sus gobiernos para sus
acciones: ILGA LAC fue capaz de abrir una
oficina en Buenos Aires en diciembre 2013
gracias al apoyo de el gobierno argentino,
mientras que el socio local de ILGA en la
organizacion Conferencia Mundial de ILGA
en 2014 en la Ciudad de México, es decir,
la Fundacion Arco Iris, recibié promesas
de apoyo y el compromiso tanto del
gobierno local y - sorprendentemente

- a también del gobierno federal de
México vy, finalmente, la mas reciente
reunion de ILGA LAC tuvo lugar en Cuba
enmayo de 2014 bajo los auspicios de
Cientro Nacional de Educacion Sexual

de ese pafs: todos los signos apuntan

Estos desarrollos han
convencido a ILGA de la
importancia capital de sus

dos pilares principales de
accion: la regionalizacion y
la abogacia en la ONU.

hacia la disminucion de la necesidad del
movimiento latinoamericano dedepender
solo de la ayuda externa.

El movimiento de Asia se reuni¢ en la
conferencia de ILGA Asia (250 personas de
25 paises) en Bangkok a finales de marzo
de 2013, donde los delegados pudieron
aprobar su primer plan estratégico. Este
inclufa la aperura de la primera oficina
regional de ILGA Asia en Hong Kong en
marzo de 2014, lo cual demuestra la
vitalidad de un movimiento que a pesar
de los contratiempos (India) y desafios
(como en los paises que todavia conserva
el infame parrafo 377 heredado del Codigo
Penal Imperial britédnico) ha alcanzado la
masa critica necesaria para aumentar su
capacidad para el desarrollo de iniciativas
para la proteccion de los derechos, y de
estrategias para lograr un cambio.

El movimiento africano se encuentra

en una temporada renovada de orgullo
regional y la solidaridad con la fuerza
necesaria para planificar estrategias

a largo plazo encaminadas a cambiar

el actual estado de cosas a través de
medios legales (por ejemplo, Consejo de
Derechos Humanos de la ONU, la Comisién
Africana de los Pueblos vy los Derechos
Humanos) y socio/ culturales (por ejemplo,
la documentacion de la presencia de
parejas del mismo sexo en el continente
mucho antes de la colonizacién) gue se
ha establecido en la Reunion regional de
Consulta organizado por ILGA Pan Africa en
Nairobi en noviembre de 2013 (una reunion
gue tenia como fin organizar la Conferencia
de ILGA Pan Africa 2014 y que dio como
resultado una participacion muy activa

y exitosa en la definicion de una nueva
estructura y plan de accion).

Mientras todo esto sucedia, e ILGA
estaba en el proceso de evaluacion

del Ultimo Plan Estratégico con el fin

de adoptar el nuevo (2014-2018), la
organizacion tuvo un cambio de Director




Ejecutivo, Renato Sabbadini sucedio

en el puesto a Sebastian Rocca el 1 de
agosto. Renato renuncio¢ por lo tanto a la
posicion de co-Secretario General y fue
sucedido por Azusa Yamashita, y la ILGA
Se Vvio, por primera vez en su historia,
con dos mujeres y dos personas no
europeas como co-secretarias generales.
Conscientes de las nuevas posibilidades
y responsabilidades asociadas a su
estatus consultivo recientemente (2011)
re-conquistado en el Consejo de ECOSOC
de la ONU, vy siguiendo los desarrollos
importantes en el Consejo de Derechos
Humanos de la ONU (por ejemplo, €l
primer informe de la Oficina del Alto
Comisionado para lo Derechos humanos
sobre violencia y la discriminacién por
motivos de orientacion sexual e identidad
de género) ILGA decidi6 participar del
sistema de las Naciones Unidas con un
mayor compromiso abriendo de una
peqguena oficina de representacion en
Ginebra y la contratacion de un Director
de Programa de las Naciones Unidas

y Abogacia en mayo de 2013. Esta
reubicacion no sélo proporcionara mas
asistencia a los activistas que llegan a
Ginebra con motivo del examen periddico
universal de sus respectivos pafses, sino
gue también posicionard a ILGA para
coordinar mas eficazmente con otras
organizaciones no gubernamentales de
derechos humanos con las que hemos
trabajado durante mucho tiempo en el
contexto de los derechos LGBTIL.

Estos desarrollos han convencido a

ILGA de la importancia capital de sus
dos pilares principales de accion: la
regionalizacion y la abogacia en la

ONU. Esto prefigura de alguna manera
el mas probable futuro de ILGA en el
mediano vy largo plazo, es decir, la de
ser una federacion de organizaciones
regionales autonomas, independientes y
sostenibles que coordina las actividades

Por ello, el Consejo tomo
la decision, en septiembre
de 2013, de mover las
operaciones de ILGA desde

Bruselas a Ginebra en 2014
y dedicar recursos para
las conferencias regionales
y la apertura de oficinas
regionales en 2014.

de promocion dirigidas a las instituciones
regionales pertinentes (por ejemplo,

la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, la Comision Africana de Pueblos
v los Derechos Humanos) v con sede

en Ginebra gue trabaja principalmente

en abogacia en elambito de las

Naciones Unidas y en la recoleccion de
informacion y presentacion de nuevos
andlisis para educar a los organismos
gubernamentales y no gubernamentales
sobre los derechos LGBTI. Por ello, el
Consejo tomo la decision, en septiembre
de 2013, de mover las operaciones de
ILGA desde Bruselas a Ginebra en 2014 vy
dedicar recursos para las conferencias
regionales y la apertura de oficinas
regionales en 2014.

Queremos agradecer a todos los
miembros de ILGA y sus aliados, a los que
nos financian, a nuestros colegas de la
Junta Ejecutiva, a nuestro personal por
el apoyo continuo en estos desarrollos
muy importantes de ILGA en tanto una
nueva y emocionante temporada se esta
construyendo en base a los éxitos del
pasado!

Gloria Careaga Pérez y
Azusa Yamashita

Co-Secretarias Generales, ILGA




UN MENSAJE DEL DIRECTOR EJECUTIVO

A pesar de que es un
lugar comuan (y una
obviedad) decir que
cada ejercicio anual es
una transicion entre el
anterior y los siguientes,
es dificil de describir de
otra manera lo que ha
sido el 2013 para ILGA:

son prueba de ello la adopcién de un nuevo
plan estratégico, la apertura de una oficina

de representacion en Ginebra y de la primera
oficina regional en el Sur del mundo, v la llegada
de un nuevo director. No se pueden concebir
senales mas claras de una transicion, sea la
organizacion gue sea. En el caso de ILGA, esta
transicion se fundamenta en la consolidacion
gue se ha logrado en los Ultimos cuatro anos
gracias a la labor de mi predecesor, Sebastian
Rocca, del Consejo y de nuestro personal.

Esta transicion responde a la necesidad de
cambio que la organizacion ha experimentado
tras el crecimiento que los éxitos de los

anos anteriores hicieron posible. Muchos
factores contribuyeron a estos éxitos: un
Consejo Ejecutivo mas establey de mayor
continuidad, gue se ha reunido un promedio
de dos veces por ano; una mejora en el
liderazgo y en nuestros métodos operativos,
tanto para el Consejo como para el personal;
la recuperacion de nuestro estatus consultivo
ante el Consejo Econémico y Social de la ONU
(ECOSOC); una mayor claridad en la vision y
mision de la organizacion gracias a consultas
mas frecuentes con nuestros miembros y
aliados; y —en ultimo lugar, pero en ningln
modo el menos importante- la mejora de
nuestra financiacion, como consecuencia de
todo lo anterior.

En el corazdn de la actual transicion se
conjuntan dos necesidades basicas de ILGA:

en ambito regional, autonomia y coordinacion
siempre mayores, mas reales; y dentro del
sistema de las Naciones Unidas un impacto
mayor, Mas eficaz. Esta superposicion

de fuerzas centrifugas y centripetas —por

asf decirlo- puede parecer contradictoria,
incluso perjudicial para la operatividad de

una organizacion, hasta gue uno la ve como

lo gue realmente es: es decir, como una
importante redistribucion de nuestros recursos,
donde animamos a que cada parte de la
organizacion haga lo que mejor sabe hacer. Es
isualmente consecuencia de constatar gue
1.100 miembros son demasiados para que un
Unico secretariado les pueda ofrecer verdadera
atencion, y de comprobar que la defensa

de los derechos LGBTI ante los organismos
regionales pertinentes (especialmente en el
caso de LAC y Africa) requiere estructuras que
faciliten a nuestros miembros la elaboracion y
coordinacion de estrategias regionales. Estas
estructuras (hablamos tanto de su organizacion
como de sus oficinas) tendran que ser capaces
de operar autbnomamente, contando con
todos los requisitos necesarios para poder
recaudar fondos por su propia cuenta. A a su




vez, esta descentralizacion libera recursos para

el secretariado v para la Oficina Central de ILGA,
para gue se concentren mas aln en el cabildeo
ante las Naciones Unidas y en la recopilacion y

difusion de informacion.

No obstante, este proceso no esta exento de
retos, que conciemen nuestra logistica, nuestros
recursos humanos y nuestras finanzas. Asf y
todo, la experiencia de las Ultimas décadas nos
ha demostrado que en la lucha por la igualdad
LGBTI hay espacio -y necesidad, de hecho-
para acoger diferentes enfogues: aguéllos que
apuntan al sisterma de las Naciones Unidas,
pero también aguéllos dirigidos a los sistemas
nacionales, sobre todo alli donde los cambios
politicos pueden alcanzarse solo tras haber
preparado adecuadamente el terreno en
términos sociales v culturales. Adaptandonos

a estos enfoques, la participacion de nuestros
miembros en la vida de la organizacion sélo
puede mejorar, tanto en ambito regional como
internacional, permitiendo asi que ILGA siga

Ejecutivo.
investigac
humanos

En mayo de 2013, ILGA abrio
una oficina de representacion
en Ginebra, sita en Rue de
la Navigation, gracias a
la hospitalidad de nuestro
miembro local Dialogai.

Igualmente, en mayo de 2014
inauguramos nuestra nueva
oficina en Rue Rothschild,
Jfrente a Palacio Wilson, el cual
también alberga, entre otras, la
Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos.

siendo o que declara ser: una organizacion

de membrecia democraticamente regulada,
donde todos nuestros miembros contribuyen a
conformar nuestras estrategias.

Renato Sabbadini
Director Ejecutivo, ILGA

En 2013 ILGA también tuvo un cambio de Director

Después de su deseo de perseguir nuevas
iones y actividades en los derechos
internacionales LGBTI, Sebastian Rocca

renuncio a su cargo de Director Ejecutivo de ILGA
después de tres anos de resultados extraordinarios.

“En nombre de todo el Consejo, sus miembros y el Estado Mayor de la ILGA, me gustaria
agradecer a Sebastian por el excepcional trabajo realizado en los ultimos tres arios,

que tanto se consolido y amplio sobre los activos mas valiosos de la ILGA: el nimero de
miembros y el personal. “ Gloria Careaga Co-Secretaria General de ILGA.

Renato Sabbadini sucedid a Sebastian el 01

de agosto después su renuncia a

de co-Secretario General. El ha sido sucedido

por Azusa Yamashita, e ILGA se e
por primera vez en su historia a t

mujeres y dos personas no europeas como

co-secretarios generales.

la posicion

ncontro
ener dos

\

“Creemos Renato Sabbadini es la mejor persona para este puesto, en términos
de experiencia y conocimiento de la organizacion, para continuar desde donde

Sebastian Rocca a dejado”, dijo Gloria

Careaga, Co-Secretaria General de ILGA.



iLA MEMBRECIA DE ILGA
SIGUE CRECIENDO!

Desde ILGA anunciamos con orgullo otro ano de crecimiento sin
precedentes de nuestra membrecia: jen 2013 hemos alcanzado los 1.077
miembros en todo el mundo! Como en anos anteriores, este nuevo hito
exitoso hace justicia al esfuerzo que durante décadas han ido dedicando
a ILGA muchos miembros individuales v, bien concretamente, responde
también a las iniciativas que nuestros responsables de comunicacion
regionales, tanto pasados como presentes, han lanzado al mundo gue nos
rodea. Ahora, cuando ILGA reafirma su compromiso por un nuevo ano de
victorias y conquistas decisivas, no hay mas remedio que recordar gue la
fuerza necesaria para luchar por mantener y preservar nuestros derechos
humanos sdélo puede surgir de la unidad y la cohesion gue nos proporciona
una asociacion mundial democraticamente organizada.

AUMENTO DE MIEMBROS ENTRE 2001 Y 2013

1200

7/
800 -

PAN ILGA
AFRICA NORTH
ILGA AMERICA

ILGA ILGA
EUROPE LAC

ILGA ILGA

OCEANIA ASIA TOTAL

Haber alcanzado el mas reciente hito de 1.077 miembros sin duda

refuerza nuestra conviccion y confianza en la gran legitimidad con la que
podemos hablar, abogar, y actuar en nombre de una membrecia mundial
en sostenido crecimiento. Desde el alba hasta el anochecer, tenemos

gue seguir facilitando un didlogo progresivo entre nuestros miembros,
nuestro consejo, nuestro secretariado, y entre todas nuestras regiones.

La simplificacion de nuestros sistemas de comunicacion y consulta,
facilitando el acceso de nuestros miembros a los secretariados, en general,
mucho nos ayudara a alcanzar un nuevo nivel de eficiencia y rendicion de
cuentas. El gran nimero de respuestas recibidas en precedentes consultas

YRME ANUAL 2013
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con nuestros miembros, sobre cuestiones que van desde la estructura
regional actual, hasta la funcionalidad de ILGA.org, resulta alentadora

evidencia de gue un importante colectivo de nuestros miembros estan
dispuestos a participar mas activamente en la vida de la organizacion.

El desglose de miembros muestra efectivamente un aumento en todas
las regiones a partir de 2012, aungue el objetivo a largo plazo sigue siendo
alcanzar una distribucion de miembros regionales gue esté en proporcion
directa a la poblacién de cada una de estas regiones.

De los 1.077 miembros actuales, 445 tienen su sede en Europa, 286 en
América Latina y Caribe, 116 en Asia, 100 en América del Norte, 95 en
Africa y 35 en Oceanfa.

AFILIACION POR REGION EN 2013

ILGA
OCEANIA
3%

Pan

AFRICA

ILGA
9%

ILGA
NORTH
AMERICA
9%

41% de nuestros miembros tienen su sede en Europa

28% de nuestros miembros tienen su sede en LAC

10% de nuestros miembros tienen su sede en Asia

9% de nuestros miembros tienen su sede en América del Norte

9% de nuestros miembros tienen su sede en Africa
3% de nuestros miembros tienen su sede en Oceania

La lista de los miembros de cada region de ILGA
esta disponible al final de este informe.

Para cualquier pregunta relacionada con la membresia,
__por favor escriba a membership@ilga.org
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DESARROLLO REGIONAL:
ILGA-ASIA, ILGA-LAC E ILGA PAN AFRICA

Apoyando el crecimiento de los
movimientos LGBTI en el Sur Global

Durante todo el ano, una permanente actividad de didlogo con la oficina
central de ILGA se propone dar sostén a los representantes regionales, a traves
de sus consejos, en sus esfuerzos por disenar estrategias y por financiar sus
actividades presentes y venideras. En especial, a través de la contratacion
estable de tres responsables regionales de comunicacion gue son activistas
LGBTI en diferentes pafses de Africa, Asia, y Latinoamérica-Caribe.

Los esfuerzos regionales de ILGA en 2013

> Durante 2013 Leandro Fogliatti (Argentina) y Lame Charmaine
Olebile (Botswana) fueron contratados como coordinadores
regionales de ILGA-LAC e ILGA Pan Africa, respectivamente. Dieron asf
el relevo a los coordinadores salientes de ILGA-LAC, Pablo Caballero,
e ILGA Pan Africa, Apinda Mpako, y se unieron a Jennifer Josef
(Filipinas), quien ya era coordinadora regional de ILGA Asia desde 2011.

> Los responsables de comunicacion regionales enviaron boletines
electronicos semanales de las tres regiones a mas de 6.000
organizaciones LGBTI, en inglés, espanol, portugués y franceés.

> Mads de 2.500 articulos y noticias relacionadas con LGBTI fueron
subidas a ilga.org durante 2013, dando continuamente cuenta de
la actualidad del movimiento LGBTI en todo el mundo, y prestando
una atencién especial a Africa, Asia vy Latinoamérica-Caribe.

> 140 boletines electrénicos semanales de las tres regiones (LAC, PAI,
Asia) fueron enviados por el equipo de comunicacion a més de 6.000
organizaciones LGBTI, en Inglés, espanol, portugués y francés.

> Casi 4.000 personas estan siguiendo ILGA en Facebook y mas de 4.600
personas siguen ILGA en Twitter. Aproximadamente 2,500 personas
forman parte del grupo de Facebook de ILGA-Asia, mientras que la pagina de
ILGA-LAC disfruta de las visitas regulares de mas de 2.200 fans.

» Enelano 2013 mas de 607.000 visitantes accedieron a ilga.
org, con un promedio de 50.649 visitantes al mes. Este trafico
representa un aumento del 4% en comparacion con 2012 vy del
37,10% en comparacion con 2011.




LA 5TA CONFERENCIA REGIONAL DE ILGA ASIA

ihe 5th ILCAASIA Conference

I EGAVASTASSThelRhoenix; Rlsmg
29=131 March,2013 Bangkok

La quinta Conferencia Regional de ILGA Asia, cuyo tema fue “ILGA
— Asia: El levantamiento del Fénix”, se llevo a cabo en Bangkok,
Tailandia, del 29 hasta el 31 marzo de 2013. Co-organizada por

los miembros locales de ILGA Asia, Grupo Anjaree y Rainbow Sky
Association de Tailandia. La conferencia reunio a mas de 250
delegadxs de 25 paises.

Objetivos: promover el trabajo de las organizaciones LGBTIQ de Asia hacia una vision
y misién comun, asi como elaborar un plan para aumentar la cooperacion entre la
membresia de ILGA Asia.

1 Aprobacion de la Constitucion de ILGA - ASIA
Aprobacion del Plan estratégico de ILGA - ASIA para el 2013-2017.
Elaboracion del formato de organizacion para la Secretarfa de ILGA - ASIA.

Eleccion de los miembros del consejo vy los nuevos miembros.
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Capacitacion mediante seminario de entrenamiento.

El Comité Directivo de la Conferencia se compuso de los miembros de la junta de

ILGA ASIA. La junta de ILGA ASIA era responsable del registro de los participantes,
alojamiento, logistica y lugar de la conferencia con la asistencia de organizaciones con
sede en Bangkok, Anjaree Group y Rainbow Sky Association of Thailand, (RSAT) y con la
valiosa guia de la Secretaria de ILGA en Bruselas.

Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia, Ministerio de Relaciones Exteriores de
los Paises Bajos, la Fundacion Arcus, Sida, Open Society Foundations, y Hivos-ISEA.




El primer dfa comenzoé con la ceremonia
de apertura, gue incluyo un baile
tradicional de bienvenida por artistas
tailandeses, y discursos de bienvenida
pronunciados por Ixs Co-Secretarixs
Generales de ILGA, de Anjaree Anjana
Suvarnananda, Kittnun Dharamadhaj
(Presidente de RSAT), La Comision Nacional
de Derechos Humanos de Tailandia, y
otros representantes de ILGA - ASIA.

Los principales eventos de la conferencia se
centraron en el intercambio de conocimientos desde
el activismo LGBTI y formacion para los mecanismos
de la ONU. Esto es coherente con el tema de

la conferencia y nuestra meta para mejorar la
construccion de movimientos en Asia. Los oradores
discutieron como la diversidad y la capacidad de
recuperacion siguen dando forma a las expectativas
de la comunidad en Asia. La conferencia de tres dias contd con 33 sesiones con 53 ponentes:
dos sesiones plenarias, 17 talleres, tres talleres para miembros de ILGA, tres sesiones de
entrenamiento en mecanismos de la ONU, y ocho talleres auto-organizados.

21 talleres tematicos
corrieron en paralelo en
4 habitaciones separadas.

Los temas abarcaron una amplia variedad de asuntos

LGBTIQ como la discriminacion y la homofobia

/ transfobia, la salud mental, y la religion v el

fundamentalismo, Juventud LGBT, y la estrategia para ' . ' .

defensa LGBT subregional. Otros temas incluyen el caso  Hiker Chiu de [a OII China compartiendo
., la experiencia personal en el taller

del desastre ASEAN v la preparacion para desastres de las  pistorias de Vida Intersex y Transmen

comunidades de minorias sexuales, la violencia domeéstica,

la sexualidad, el ciberespacio y la seguridad, el matrimonio entre personas del mismo sexo en

Asia, LGBT en el sistema educativo nacional, defensa de los derechos y de la educacion, las

MUJeres; Sexo seguro; intersex, historias de vida hombres trans y el VIH-SIDA.

El entrenamiento en Mecanismos de la ONU (facilitado por ARC International e IGLHRC)
fue apreciado por muchos de los participantes. Esta colaboracion representa una sinergia
creciente entre redes LGBT. Un equipo de bloggers ha contribuido con la puesta al dia del
progreso de las sesiones de la conferencia y eventos (ilgatheraisingphoenix.blogspot.sg)
asegurando un grado de participacion e inclusion de quienes no puedan asistir.
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La respuesta entusiasta de Ixs participantes supero todas las expectativas ya que
llevamos la mayor conferencia de ILGA - ASIA en la historia a su fin.

El Gltimo dia se dio la Constitucion de ILGA - ASIA y el Plan Estratégico para 2013-2017,
aprobada por los miembros de ILGA. La nueva junta puede ahora seguir adelante, crear
una secretarfa, y desarrollar un programa significativo para Asia. Candidatxs miembros
Nueva junta no familiarizados con el proceso de votacion no estaban al tanto de la
necesidad de su presencia durante la votacion y esto dio lugar a cierta confusion.

Poedjiati Tan

Sudeste de Asia - Indonesia
King Oey

Sudeste de Asia - Indonesia
Kaona Saowakun
Sureste de Asia - Tailandia
Dandan Zhang

Oriente Asia - China

‘ Stefan Joachim
} Asia del Sur - Sri Lanka
b B Otgonbaatar T
‘ Y Asia - Mongolia
— @ Y] ‘ o — : 2R Yoghita Singh
El sur de Asia - India

El representante de Asia Occidental
pidid permanecer en el anonimato por
razones de seguridad.

Dandan Zhang y Kaona Saowakun

fueron elegidos para el Consejo Ejecutivo
de ILGA. Kaona es el primer hombre
transgénero elegido. Fueron reelegidos
Poedjiati y el Rey y por primera vez en la
historia de ILGA - ASIA habra continuidad
del liderazgo en Ixs miembrxs de la junta.

“La conferencia es | te mds §
o o .« . a conferencia es la parte ma -
T‘"pel (Ta'w an) ﬁ‘e importante de la vida de una region
elegida como ciudad ILGA porque cuando las personas
anﬁtriona de la pueden verse, se comprometen mds
. entre si.”
conferencia en 2015.

Renato Sabbadini, Director Ejecutivo, ILGA




Pan Africa ILGA (PAI) - capitulo regional africano de la

_REGIONAL Copg ILGA. PAI ha sentido la necesidad de explorar su rol en el
W %, N activismo en razon de la orientacion sexual e identidad de
género (OSIG/SOGI por sus siglas en inglés) asi como en las
lagunas en la defensa de los derechos de las personas en
virtud de estos enfoques en el continente. PAI fue anfitrion
de una reunion consultiva con 30 activistas africanxs
del 13 al 16 de Noviembre en Johannesburgo, Sudafrica.
El encuentro de tres dias dio lugar al desarrollo de una
estrategia de trabajo en temas de OSIG, la creacion del
comité directivo de la conferencia de PAI en marzo de 2014
en Kenia, y a la construccion y consolidacion de los lazos
de solidaridad entre el Consejo de Derechos Humanos
y la Comision Africana de Comunicacion de Personas y
Derechos Humanos (CAPDH).
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Africa ha visto un aumento en la homofobia en los Gltimos cinco anos, lo mas notable

ha sido la aprobacion de la ley contra la homosexualidad en Uganda, la detencion de dos
hombres de Malawi que se casaron, la aprobacion del proyecto de ley de la “Prohibicion de
matrimonio del mismo sexo” en Nigeria. Recientemente, mas muertes han sido reportadas,
incluyendo la muerte del Camerunés Eric Ohena Lembembe, asi como el continuo acoso
dirigido por el Estado v la victimizacion de las personas LGBT en Zambia y Zimbabwe, v el
arresto de cuatro hombres en Egipto detenidos por cargos de ‘libertinaje’.

Organizaciones africanas que trabajan en temas OSIG contintian sufriendo por la
disminucion de los recursos econdémicos provenientes de los fondos de cooperacion y
en contrapartida, por el aumento de las fuerzas del gobierno y de los fundamentalistas
religiosos, importadores de homofobia a través de los grupos cristianos extremistas.

Varias organizaciones que trabajan en pro - OSIG se han visto obligadas a cerrar y mientras
tanto, Africa esté perdiendo a algunos de sus militantes mas activos en derechos humanos
gue han tenido que huir a causa de las amenazas de encarcelamiento por un gobierno hostil.

Crédito de la foto: IRANTI ORG, Sudafrica




Se necesita la voz de PAI para construir un movimiento que tenga en cuenta la diversidad
entre todxs los africanxs vinculadxs a diferentes contextos socio-econémicos y politicos.
PAI debera facilitar el acceso al Consejo de Derechos Humanos de la ONU, donde Ixs
usuarixs pueden tomar ventaja de la condicion de ECOSOC de ILGA y posteriores esfuerzos
de la Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos.

PAI necesita una plataforma para la creacion de redes, el intercambio de informacion y
habilidades.

Hay una gran necesidad de PAI para centrarse en la construccion de las capacidades
de las ONG'S LGBT para establecer sus estructuras, recaudar fondos para sus
actividades y asegurar la sostenibilidad de las mismas. Este encuentro ha dado forma
al futuro del PAI toda vez que proporciond orientacion en la misionalidad a desarrollar
una vez se surtan los trémites de registro. La participacion activa y el compromiso
entusiasta son vitales para mantener la relevancia de PAI y el logro de los objetivos con
base en estas prioridades identificadas.

Crédito de la foto: IRANTI ORG, Sudafrica




APERTURA DE LA OFICINA
REGIONAL ILGA-LAC EN BUENOS AIRES

El 10 de diciembre de 2013 (Dia Internacional de los
Derechos Humanos) ILGA LAC abrio su oficina regional
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Argentina.
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TRANS E INTERSEXUALES DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

El espacio cuenta actualmente con dos oficinas, una sala de
reuniones y una sala de suministros y equipos. El recurso
humano esta constituido por Leandro Fogliatti - Responsable de
Comunicaciones y Paul Caballero - Oficial de Programa.

El Director Ejecutivo interino Pedro Paradiso Sottile es quien se
encuentra adelantando los tramites del registro legal de ILGA LAC
ante las autoridades argentinas o Inspeccion General de Justicia

de Argentina IGJ. Las autoridades han ofrecido su apoyo en este
proceso por instruccion de la Presidenta de Argentina. Se estima que
para este Ultimo trimestre del 2014 el proceso quede terminado.

Asi mismo se informa gue el gobiemo de Argentina ha confirnado el apoyo
financiero para el sostenimiento de la oficina de ILGA LAC hasta diciembre de 2015,
lo que permite un Margen de tiempo para gestionar otras fuentes de financiacion.

Aumento de membrecias de ILGA LAC

Las membresfas de pleno derecho de ILGA LAC ascendieron a 201 en 2010, a
227 en 2011 y a 271 en 2012. En la actualidad, ILGA LAC tiene 284 membrecias
de pleno derecho gue equivalen al 28,2% de todas las membresias de ILGA y
se constituyen en la segunda region con mas membrecias siguiendo a Europa.

Todas las comunicaciones dirigidas a la region ILGA-LAC se producen en
Espariol, Inglés y Portugués.




2013 EN LA ONU

ILGA es la Unica federacion mundial de organizaciones LGBTI gue existe y eso la faculta para
proyectar las voces y preocupaciones de sus agremiadxs ante los diversos foros de las Naciones
Unidas. ILGA visibiliza sus luchas a través de ejercicios de lobby o cabildeo ante el Consejo de
Derechos Humanos, desde donde se cuestiona y exhorta a los gobiemos para revisar su historial
de gestion u omision de acciones en materia de defensa de derechos de personas LGBTI a través
del Examen Periddico Universal presente en la Comision de la Condicion Jurfdica y Social de la
Mujer (CSW), asi como también adelanta campana a favor de gue las organizaciones LGBT hablen
directamente ante la ONU a través del Consejo Economico y Social ~-ECOSOC.

El Examen Periodico Universal (EPU): Los derechos LGBTI
y la responsabilidad gubernamental

Creado por la ONU en 2006, la funcion del Examen Periédico Universal - EPU es revisar
los registros de los derechos humanos de un pais dado, es decir, al que le es aplicado.
La ronda inicial de revision para todos los paises terming en 2011 y la segunda se inicio
en junio de 2012. EI EPU examina 42 pafises por ano, significando esto que cada Estado
miembro de la ONU es objeto de esta revision mas o menos una vez cada cinco anos.

La revision existen en cinco etapas:
» Presentacion de informes,

> Dialogo interactivo con los Estados miembros en los gue otros gobiernos
cuestionan el pais examinado y formular recomendaciones,

» Aprobacién del proyecto de informe con recomendaciones,
» Aceptacion formal del informe completo vy, finalmente,
> Aplicacion y seguimiento.

La 23 “reunicdn del Consejo de Derechos Humanos tuvo
la participacion de ILGA y de la ARC International, en un
evento paralelo que se llamé “Voces de los Defensores de
Derechos Humanos de todo el mundo sobre Orientacion
Sexual e Identidad de Género”. El evento incluyo la
proyeccion de un documental con los testimonios y las
perspectivas de los defensores de derechos humanos en

su trabajo y las expectativas que tienen para el rol de la
ONU en materia de derechos humanos con enfoques de
orientacion sexual e identidad de género.

Las ONG pueden contribuir en cada etapa de revisiéon y se ofrecen dos métodos
adicionales de informacién:
> Mediante la presentacion de un informe que se incluird en el informe de la OACDH
e informa al didlogo, vy
> Através de una declaracion oral cuando el gobierno objeto de la revision, acepta o
rechaza las recomendaciones de otros gobiernos.




ILGA actla como enlace para los activistas locales y la ONU y facilita su trabajo
dentro del EPU de su pais:

>

Antes de la sesion, se da asistencia en la redaccion del informe sombra cuando es
necesario ante el Consejo de Derechos Humanos y se les acompana a lo largo de
su estancia en Ginebra, vy

Se facilita el trabajo con las misiones diplomaticas y se asiste a los activistas locales para
la presentacion de sus declaraciones orales ante la ONU, cuando se estima necesario.

En septiembre, en la 24 ° reunion del Consejo de Derechos
Humanos, la ILGA y la Federacion Internacional para

los Derechos Humanos (FIDH) co-organizaron un evento
paralelo, que incluyé un panel de activistas de derechos
humanos, titulado “Defensores de los Derechos Humanos:
Vocesy Desafios”. Este panel fue una gran oportunidad
para escuchar sobre orientacion sexual e identidad de
Género— OSIG por parte de activistas desde Bangladesh y
Camerin hasta Kenia, México y Venezuela.

“La razon por la que el EPU es importante para Bangladesh o para
cualquier estado, es que es la oportunidad para que los interesados
presenten sus propios informes junto con los de su gobierno. El mecanismo
ha demostrado ser muy populary de gran alcance en la defensa de los
derechos humanos de grupos marginados o privados de sus derechos.
Por otra parte, ILGA cuenta con un staff ante la ONU encabezado

por Patricia Curzi'y André du Plessis, quienes han estado totalmente
comprometidos con su labor. Todo el ambiente es de avanzada y progreso
genera un ambiente de motivacion para el trabajo de voluntariado de los
activistas” Little Boxes de Boys of Bangladesh (BoB).

|
La ILGA le dio la bienvenida y asisti6 a Litle Boxes en su visita a Ginebra para asistir a la 24 @ reunién del Consejo
de Derechos Humanos, reunién en la que se presenté y adopté formalmente el informe de EPU de Bangladesh
y en la gue Litle Boxes presenté su declaracion oral en nombre de ILGA y de Boys of Bangladesh (BoB).

ILGA hace accesible la ONU

>

ILGA hace que la informacion del Examen
Periddico Universal - EPU v el material
relacionado sea de facil acceso, asf como
también se asegura de que quienes participar
ante el EPU a través de ILGA hagan aportes
relevantes a través de entrevistas concienzudas
vy rigurosas. Esta serie de entrevistas
denominadas “Cuestionando a su Gobiemo
sobre Derechos LGBTI ante la ONU,” se han
traducido a 4 idiomas y se han distribuido a lo
largo de las redes globales de la ONU. El éxito
de la ILGA en su trabajo ante la ONU y con el

Azusa Yamashita de Gay Japan News y

. Belissa Andia Pérez del Instituto Runa (Peru)
EPU consiste en llevary elevarlas voces de los g 13 22 @ Sesion del Consejo de Derechos

defensores de DDHH vy de sus paises. Humanos, donde se adoptaron formalmente

los informes del EPU de Japén y Peru.
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En 2013, ILGA recibio a Belissa Andia Pérez del Instituto Runa (Per(), Azusa Yamashita
de Gay Japan News, Caine Youngman y Lame Charmaine Olebile de LEGABIBO
(Botswana), Franz Mananga de Alternative Cameroun (Camerun) y Rajeeb Shakhawat
Hossain y Little Boxes de Boys of Bangladesh en Ginebra para la adopcion formal de
los EPU de sus respectivos paises.

ILGA facilitd y co-escribio el informe de las
ONG para el EPU de Camerun con el apoyo de
la organizacion camerunesa CAMFAIDS.

Rajeeb Shakhawat Hossain (BoB) asistio a la
presentacion y adopcion del EPU de Bangladesh,
V Su organizacion trabajo en estrecha
colaboracién con otros grupos de derechos
humanos. Global Human Rights Defence e ILGA,
copatrocinaron el evento paralelo “Situacion de
las minorfas en Bangladesh”, donde Rajeeb habld

Junio 2013: Lame Charmaine Olebile
ley6 una declaracion oral en nombre sobre el estado de las personas LGBTI en su

de ILGA y LEGABIBO durante la pais y participé en una discusion informal con

adopcion formal del EPU de Botswana. representantes del gobierno de Bangladesh.

Comision de la Condicion
de la Mujer (CSW)

COMMISSION ON THE STATUS OF WOMEN
4-15 MARCH 2013

La sesion anual de CSW en NewYork
City es una prioridad para ILGA. ILGA
sigue teniendo como prioridad las
agendas de las lesbianas y el interés
de gue las preocupaciones expresadas
en estas sean motivo de atencion y
consideracion. El tema de esta 57 @
reunion de la CSW fue “Eliminacion

y prevencion de todas las formas de
violencia contra mujeres y ninas.”

Elimination and prevention of all forms
of violence against women and girls

ILGA y la RFSL o Federacion Sueca LGBTI, organizaron el evento paralelo el 4 de

marzo “Estrategias de resistencia:Combatir la violencia contra las personas leshianas,
bisexuales y mujeres trans”. El panel fue inaugurado por Maria Arnholm (Ministra sueca
de Igualdad de Género) y fue moderado por Maria Sjodin (RFSL - Suecia). A continuacion,
la exposicion estuvo a cargo de Rhoda Awino Odhiambo de Minority Women in Action
(Kenya) y quien es a su vez la
Secretaria de la Mujer de ILGA; Ulrike
Lunacek (Miembro del Parlamento
Europeo / EP, Partido Verde de Austria,
y la Co-Presidente de la EP LGBT
Intergrup); Tamara Adridn de DIVERLEX
(Venezuela) y Secretaria Trans de ILGA,
y Dana Zhang de Chinese Lala Alliance
(China) e ILGA Asia.




TRABAJANDO POR LA COMUNIDAD TRANS:
EL SECRETARIADO TRANS DE ILGA

La organizacion venezolana DIVERLEX fue elegida en
diciembre de 2012 como el Secretariado Trans de ILGA.

‘@IVERLEX

Diversidad ¢ igualdad a través de la ley
; " 3
i

CARACAS - VENEZUELA
Por derechos igusles paratodas y todos sin discriminacion

En 2013, la representante de DIVERLEX Tamara Adrian, particip6 en
muchas actividades encaminadas a promover, mejorar y crear mejores
condiciones globales para las comunidades Trans con respecto a
cuestiones legales, en particular, al reconocimiento de la personalidad
juridica, al acceso a la salud, a la intimidacion (bullying) y a la transfobia.

En Marzo de 2013: Tamara Adridn junto con
Gloria Careaga (Co- Secretaria General de
ILGA), Pedro Paradiso Sottile (ILGA LAC), Kenita
Placide (Saint Lucia’s United and Strong,
ILGA), Belissa Andia Perez (Instituto Runa de
Desarrollo y Estudios Sobre Género), y Beto de
Jesus (ILGA) viajaron a Brasilia para participar
, Semindrio LG BT en el seminarli(,) para la negooiaoién d‘e,l texto
D/ Brasil - Uni&o EUFOpel de la Resoluopn 2013 sobre Orientacion

sexual e Identidad de Género (OSGI) para ser
presentado en la ONU.

[ e e —— A

En Septiembre de 2013: Tamara Adridn particip6 en el evento paralelo
“Defensores de Derechos Humanos: Voces y Desafios”, co-organizado
por la ILGA y la FIDH (Federacion Internacional de Derechos Humanos)
en la 242 sesion del Consejo de Derechos Humanos.




EDIFICIO DEL MOVIMIENTO Y AGENDA

Este ano el equipo organizador

del Foro, con representantes Ruth
Baldacchino (ILGA) vy SilvanAgius
(ILGA - Europa), también incluy6 a
representantes intersexuales: Mauro
Cabral de Argentina (globalaction
para Trans * Igualdad), Mani
Mitchell de Nueva Zelanda (Nueva
Conciencia Intersex Zelanda), vy
Hida Viloria de EE.UU. (Organizacion
Internacional Intersexual EE.UU.).

El Foro vio una intensa participacion de 34 activistas en representacion de 30
organizaciones de todo el mundo. El trabajo resulté en el Foro de la emisién
de una declaracion publica:

Nosotr*s Afirmamos gue las personas intersex son reales, y gue existen en todas las regiones
y en todos los paises del mundo. Por lo tanto, las personas intersex deben ser reconocidas
como I*s agentes de los cambios sociales, politicos vy legislativos que les conciernen.

Reafirmamos los principios del Primer y Segundo Foro Intersex Internacional y
extendemos las demandas con el fin de terminar con la discriminacion contra las
personas intersex y asegurar el derecho a la integridad corporal, la autonomfa fisica y

la auto-determinacion.

- Poner fin a las practicas mutiladoras y ‘normalizadoras’
tales como cirugias genitales, tratamientos psicoldgicos y
otros tratamientos meédicos, por via legislativa y por otros
medios. Las personas intersex deben ser respaldadas en
la toma de decisiones sobre su propia integridad corporal,
autonomia fisica y auto-determinacion.

- Poner fin a los diagndsticos genéticos pre-
implantacionales, testeo y tratamiento pre-natales, vy al
aborto selectivo de los fetos intersex.

- Poner fin al infanticidio y asesinato de personas intersex.

- Poner fin a la esterilizacion no consentida de las personas
intersex.




Despatologizar las variaciones de
las caracteristicas sexuales en el
contexto de las guias, protocolos y
clasificaciones meédicas tales como
la Clasificacion Internacional de
Enfermedades de la Organizacion
Mundial de la Salud.

Registrar a I*s nin*s intersex como
mujeres o varones, sabiendo que,
como todas las personas, ell*s pueden
identificarse en un sexo o género
diferente al crecer.

Asegurar que las clasificaciones de
Sexo 0 género sean rectificables

con un simple procedimiento
administrativo bajo el pedido de

las personas interesadas. Tod*s I*s
adult*s y menores capaces deberian
poder elegir entre mujer (M), varon (V),
opciones no-binarias o multiples. En el
futuro, asi como la raza o la religion,
el sexo o el género no deberian ser
categorias en los certificados de
nacimiento o los documentos de
identificacion de ninguna persona.

Concientizar en torno a cuestiones
intersex y a los derechos de las
personas intersex en el contexto de la
sociedad en general.

Crear y facilitar espacios de apoyo que
sean seguros y celebratorios para las
personas intersex, sus familiares y
allegad*s.

Asegurar gue las personas intersex
tengan derecho a la informacion

y acceso completo a sus propios
expedientes e historias clinicas.

Asegurar que tod*s I*s profesionales

y proveedor*s de salud gue jueguen
un especifico en el bienestar de las
personas intersex tengan capacitacion
adecuada para proporcionar Servicios
de calidad.

Brindar el debido reconocimiento del
sufrimiento y la injusticia causada a
las personas intersex en el pasado, vy
proporcionar debida compensacion,
reparacion, acceso a la justicia y
derecho a la verdad.

Anadir intersex a otras causales
en legislacion antidiscriminatoria,
y asegurar la proteccion contra la
discriminacion interseccional.

Asegurar el cumplimiento de todos
los derechos humanos y derechos a
la ciudadania de todas las personas
intersex, incluyendo el derecho a
casarse y a formar una familia.

Asegurar que las personas intersex
sean capaces de participar en deportes
competitivos, en todos los niveles,
conforme a su sexo legal. L*s atletas
intersex gue han sido humillad*s o
privad*s de sus tftulos deberan recibir
reparacion y readmision.

El reconocimiento de que la
medicalizacion vy la estigmatizacion

de personas intersex produce trauma
significativo y problemas de salud mental.

Con el fin de de garantizar la integridad
corporal y el bienestar de las personas
intersex,el apoyo psicosocial, autbnomo
y no patologizante, y el apoyo de pares
deben estar disponibles tanto para

las personas intersex, a lo largo de su
vida (y en tanto sea requerido por las
mismas), asf como para sus familias y/o
prestador*s de salud.

Afirmamos que las
personas intersex son
reales, y que existen

en todas las regiones y
en todos los paises del
mundo.




A las instituciones de derechos humanos
internacionales, regionales y nacionales a
incorporar y brindar visibilidad a las cuestiones
intersex en su trabajo.

A los gobiemnos nacionales, a abordar las cuestiones
planteadas por el Foro Intersex y a elaborar
soluciones adecuadas en colaboracion directa con
representantes y organizaciones intersex.

A las agencias informativas y medios de
comunicacion, para asegurar el derecho de
las personas intersex a la privacidad, dignidad,
representacion apropiada y ética.

A las financiadoras, a comprometerse con
las organizaciones intersex y a respaldarlas
en la lucha por la visibilidad, por incrementar
su capacidad, por la construccion de
conocimiento y la afirmacion de derechos
humanos.

A las organizaciones de derechos humanos,

a contribuir construyendo puentes con las
organizaciones intersex y a conformar las
bases para el apoyo mutuo. Esta tarea debe
ser llevada a cabo con espiritu de colaboracion
y las cuestiones intersex no deben ser
instrumentalizadas, por nadie, como un medio
para otros fines.

Malta, 1 de diciembre de 2013

El for demanda
de poner fin a las
prdcticas mutiladoras
y ‘normalizadoras’
tales como
cirugias genitales,
tratamientos
psicolagicos y otros
tratamientos meédicos,
por via legislativa
y por otros medios.
Las personas intersex
deben ser respaldadas
en la toma de
decisiones sobre su
propia integridad
corporal, autonomia
fisica y auto-
determinacion.
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El Informe de Homofobia de Estado fue actualizado y publicado en su octava
edicion el pasado 17 de Mayo - Dia Internacional contra la Homofobia vy la
Transfobia, en el Ayuntamiento de Ginebra con presencia de representantes de
varias misiones diplomaticas ante las Naciones Unidas.

Luego del saludo de bienvenida de la Alcaldesa de la Ciudad de Ginebra, Sandrine
Salerno, se procedid a presentar el informe al publico asistente.

Sandrine Salerno, Alcaldesa de la Ciudad de Ginebra

De derecha a izquierda: Renato Sabbadini; Ministro
Didrik Tonseth, Misién Permanente de Noruega

en Ginebra; Jingshu Zhu, co-autor del Informe de
Homofobia de Estado; Segunda secretaria Valeria

Rabaglia, Misién Permanente de la Argentina en Ginebra.
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Sebastian Rocca, Director Ejecutivo de ILGA
hasta julio de 2013 durante la presentacion

del Informe de Homofobia de Estado.
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El Informe de Homofobia de Estado
fue compilado y actualizado por
Lucas Paoli Itaborahi y Jingshu

Zhu. Este incluye una introduccion
sobre la situacion y contexto de
personas refugiadas, a cargo de
Jenny Millbank, Profesora de Derecho
de la Universidad de Tecnologia

- Sydney, Eddie Bruce-Jones,
Profesor de Derecho, Colegio de
Leyes Birkbeck de la Universidad

de Londres; también incluye otra
pieza introductoria de la situacion de
derechos de las personas refugiadas
en Oriente Medio vy la region de
Africa del Norte (MENA por sus siglas
en inglés) realizada por Yahia Zaidi,
quien es el Co-Presidente del Pan
Africa ILGA - PA, el capitulo regional
de ILGA en Affica. Esta version

del informe, contd con aportes
regionales de ILGA provenientes de
consejerxs de ILGA, investigadorxs,
escritorxs y activistas.

Y por primera vez, el informe
ha sido publicado en los 6
idiomas oficiales de la ONU,
en un esfuerzo para aumentar
el numero de lectores vy para
gue este sea mas facil de

ser citado en otros informes .

a presentar ante entidades =
estatales y organizaciones no
gubernamentales.



MAPAS DE DERECHOS DE LESBIANAS Y GAYS:
EN TODO EL MUNDO

El esfuerzo de ILGA se ha centrado en la produccion

de nuevas versiones en otros idiomas para llegar mas
comunidades.

Gracias a la colaboracion de las organizaciones gue solicitaron

y financiaron la adaptacion de los mapas y/o colaboraron en su
traduccion y correccion de textos. Hemos elaborado los mapas en
drabe, catalan, chino, danés, holandés, estonio, filipino, aleman, hindi,
italiano, japonés, idioma de Montenegro, turco ruso y urdu, ademas de
las ya conocidas versiones en espanol, francés, inglés y portugués.
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En el pasado ano 2013, Renato
Sabbadini - Co-Secretario General de
ILGA - en entrevista con el periddico
japonés “The Tokyo Chunichi Shimbun”,
socializé las versiones del Informe de
Homofobia de Estado y de los Mapas
de Derechos de Lesbianas y Gay en el
mundo, y fue gracias a esta entrevista
y a la colaboracion de las personas que
trabajaron en las versiones japonesas
de ambos recursos, que estos pudieron
ser ampliamente difundidos en Japon.




Financial

information

This summary is based on ILGA
audited accounts for 2012 and
2013. The total expenditure in
2013 was 968,895 EUR compared
to 651,189 EUR in 2012 whilst

the total income for 2013 was
976,164 EUR which increased
from 660,384 EUR in 2012. ILGA
ended the year with a positive
result of 7,269 EUR.

BALANCE SHEET
for years ending December 31, 2012 & 2013

Tangible Assets
Financial Assets
Current Assets

Trade debtors

Other amounts
receivable

Cash at bank

Deferred charges &
accrued income

Total Assets
Liabilities
Current liabilities
Provisions
Reserves

Total Liabilities

935

7,174

9,291
474,797
369,469
10

861,675

777,164

108,432

885,597

425

7,223

9,556
120,147
275.048
7

412,409

744,048

117,627

861,675

STATEMENT OF REVENUES AND EXPENSES
for years ending December 31, 2012 & 2013

Income

Core income

Project income
Total Income
Expenses
Operational capacity
Direct project costs
Total Expenses
Surplus of the year

923,424
136,960

660,384

517,177
134,012
651,189

9,196

986,290
389,874

976,164

714,845
254,050
968,895

7,269




[ILGA'S ORGANIZATIONAL STRUCTURE IN 2013

ILGA MEMBERS

Y v

World
Conference
(WC) elects:

Regional
Conference
(RC) elects:

Regional
boards of
which 2 reps
per each of
ILGA regions
(12 in total)
are included in
the Executive
Board

b
co-Secretary
Generals
(SGs)

Women
Secretariat
Trans
Secretariat

)

Executive Board of ILGA
headed by the SGs
(16 people in total = 4 elected by
WC and 12 by the RCs)
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Equality for lesbian, gay, bisexual,

ILGA—Europe Secretariat

Regional staff:
Comunication Officers for
PAI (South Botswana),
ILGA-Asia (The Philippines)
and ILGA-LAC (Argentina)
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