ILGA – Salarios del personal y Condiciones del Servicio 

Descripción del Puesto


A. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y UBICACIÓN

Nombre del Cargo: Jefe de proyecto de Comunicaciones 

Objetivo del cargo: Supervisar la implementación general del nuevo sitio web mundial de derechos LGBTI con un enfoque particular en el fortalecimiento de las regiones del sur de ILGA   


Jefe directo: Director Ejecutivo

Contactos principales: Miembros consultivos regionales, personal del equipo

Relaciones con colegas:

ILGA valora el enfoque al trabajo creativo, flexible e incluyente que se ha alcanzado a través del trabajo y la participación colectivos del personal en los diferentes niveles de la organización. La persona que ocupe el cargo se integrará a la planeación y coordinación actual del equipo.

B. RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Desarrollo del sitio web

1. Asegurar la creación del nuevo sitio web mundial LGBTI y el directorio de las organizaciones LGBTI

2. Desarrollar y documentar la animación y los sistemas operativos para el sitio web y directorio

3. Asegurar la migración efectiva de la información de sitio web anterior de ILGA

4. Establecer e implementar un sistema de enriquecimiento constante del sitio web y la participación de los grupos LGBTI en el mundo.

5. Asegurar la sostenibilidad de la animación del sitio web y su mantenimiento

Desarrollo de las regiones del sur

6. Asegurar que las regiones de ILGA y en particular las regiones del sur estén organizadas y tengan la capacidad de promover y hacer contribuciones constantemente en el sitio web

7. Asegurar que las regiones de ILGA comiencen a desarrollarse como centros de información, de comunicación y de acción estratégica para la comunidad LGBTI 

8. Apoyar en el proceso de reclutamiento y adaptación del personal local regional

9. Asegurar la identificación y el compromiso de las organizaciones sede para el personal regional

Gestión del Proyecto

10. Supervisar todos los componentes del proyecto y asegurar su efectiva implementación

11. Elaborar Descripciones del Puesto y procesos de reclutamiento

12. Supervisar al personal regional

13. Administración financiera de los proyectos de ARCUS y el gobierno de Países Bajos en conjunto con el Secretariado de ILGA

14. Elaborar informes y estados financieros que se requieran para ambos proyectos

C. OTRAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES:

15. Participar activamente como miembro del equipo general de ILGA junto con el personal, los voluntarios, el personal de las regiones de ILGA y los miembros del consejo para promover y alcanzar los objetivos de ILGA

16. Asegurar el cumplimiento de las leyes y regulaciones que apliquen en las operaciones e ILGA

17. Realizar todas las tareas en cumplimiento con las leyes y regulaciones de seguridad y salud

18. Asegurar que todas las actividades se leven a cabo en completa concordancia con las políticas de ILGA sobre diversidad e igualdad de oportunidades

19. Realizar otras tareas que se requieran ocasionalmente

D. REQUISITOS

Educación y capacitación

1. Graduado o diplomado en Comunicación

2. Capacitación en sistemas de oficina tales como: Internet, progamación computacional, soporte técnico, WORD, EXCEL, sistemas de base de datos, sistemas de comunicación

3. Estudios en el campo de justicia social, particularmente con enfoque global 

Experiencia

Requisitos minimos: 
4. Cinco años de experiencia en comunicación, incluyendo publicaciones electrónicas

5. Experiencia en desarrollo de sitios web y animación

6. Experiencia con gestión de proyectos 

7. Experiencia en administración financiera 
Requisitos deseados: 

8. Experiencia en programación computacional y soporte técnico

9. Experiencia en gestión de recursos humanos 

10. Experiencia laboral en oganizaciones de justicia social o desarrollo social 

11. Experiencia en ambiente intercultural

Aptitudes personales 

Requisitos minimos: 
12. Inglés y español fluido

13. Capacidad de escribir y ocasionalmente traducir hacia y desde los idiomas arriba mencionados

14. Conocimientos en asuntos de justicia social, especialmente en el sector LGBTI 

15. Conocimientos en Asia, África, América Latina y el Caribe

16. Disponibilidad para trabajar horas extras si es necesario

17. Disponibilidad para viajar con frecuencia durante periodos prolongados (dos semanas, un mes o mas)

Requisitos deseados: 

18. Buen conocimiento del francés 

19. Compromiso comprobado con la justicia social, especialmente en el sector LGBTI 

20. Sensibilidad comprobada en asuntos de género 

21. Conciencia sobre asuntos trans e intersex

22. Conocimientos en movimientos sociales y cómo crear movimientos sociales

23. Habilidad para trabajar en equipo incluyendo planeación y distribución de actividades

24. Habilidades de comunicación efectiva y de relaciones interpersonales

ILGA es un empleador con igualdad de oportunidades
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